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Formatrice, consultante, associée

Experte en transition de leaders
Cofondatrice du cabinet et-co
(anciennement Transfert Expert Conseil)

Spécialisée dans la dimension humaine du succes en affaires,
Christine est appelée a aider des leaders en transition qui
explorent de nouvelles avenues professionnelles ou entrepre-
neuriales, pour leur propre compte ou au sein de PME,
notamment dans un contexte de transfert d’entreprise.

Elle accompagne ainsi des professionnels, des cadres,

des entrepreneurs, des propriétaires d’entreprise et des
organisations dans des problématiques liées a la gestion de
soi et a I'adaptation en période de transition, a la communica-
tion de gestion, a la résolution de conflits intergénérationnels,
au développement du leadership et a la synergie d’équipe.

Christine met tout son savoir au service de ses clients.
L’approche interactive, les outils, les principes et les processus
gu’elle utilise sont issus des recherches fondamentales qu’elle
a réalisées et des techniques gu’elle maitrise depuis quelque
25 ans.

Antécédents

Avant de fonder Transfert Expert Conseil en 2010 avec son associé Luc
Tanguay, Christine a ceuvré en entreprise et a travaillé a titre de consultante.

Entre 1985 et 2001, Christine a occupé des postes de directrice générale
et de directrice des communications au sein de PME et de grandes organi-
sations. Elle a été notamment directrice des communications et des
relations publigues pour une multinationale spécialisée en environnement
pendant neuf ans, ou elle a animé plus de 2 000 séances de formation,

de sensibilisation et d’information. Christine occupa également le poste de
directrice du Salon des municipalités du Québec pendant quatre ans.

En 2001, forte de son expérience en entreprise et enrichie de plusieurs
formations en communication, en sciences du comportement et en
coaching, Christine décide d’offrir ses services a titre de consultante
indépendante. Elle intervient notamment aupres de conseillers financiers
voulant passer du mode transactionnel au mode relationnel avec leurs
clients. De plus, elle est mandatée par la Sureté du Québec pour former
leurs formateurs instructeurs sur la communication et le débreffage des
futurs policiers. D’autres mandats comprennent 'accompagnement

et la formation de directrices générales, de directeurs généraux, de
cadres-dirigeants et d’entrepreneurs.
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Christine détient une maitrise de I'Institut d’urbanisme de I'Université de
Montréal (1984) ; son projet de recherche, « La planification et la gestion
de projets avec une perspective 360 ° », présentait des indicateurs reliant
la psychologie, la sociologie, la qualité de la vie et le contexte. Christine a

également enseigné au Collége de Rosemont durant deux années ; les cours

portaient sur la réalisation de plans d’affaire ainsi que sur la création et
I’élaboration de plans de communication, de promotion et de marketing.

Formations spécialisées
Formations et certifications d’instituts privés, liées aux sciences du
comportement, au coaching et au développement des personnes

(prés de 1500 heures)

Accréditation de coach-thérapeute en PCI (psychologie corporelle
intégrative)

Formation au Centre de relation d’aide de Montréal (connaissance
de soi et connaissance des autres en relation)

Formation en PNL (programmation neuro-linguistique) sur les outils
de communication interpersonnelle

Formatrice agréée par la Commission des partenaires du marché
du travail (depuis 2001)

Certification en tests psychométriques validés Hogan 2012, Atman 2016,
MBTI niveau 1 et 2 (2019)

Certification en Mindfulness MBSR a I’'Université de Montréal, Faculté de
meédecine (février 2020)



