
Fier de pouvoir contribuer à des histoires de réussite  
québécoises, Luc aime travailler sur le terrain avec les chefs 
d’entreprise et les familles en affaires, dans le but d’assurer  
le succès des projets de transfert d’entreprise.

Originaire lui-même d’une famille en affaires, il a pu constater 
de près les embûches que son père et son grand-père ont  
dû surmonter pour mener à bien leur projet de transfert. Cette 
expérience l’a profondément marqué et l’a conduit à mieux 
comprendre la dimension humaine d’un transfert d’entreprise, 
en vue de partager son savoir-faire.

Depuis plus de 20 ans, Luc travaille à titre de consultant, 
coach et facilitateur au sein des PME amorçant un processus 
de transfert d’entreprise intergénérationnel ou à des cadres, 
tout en assurant la coordination avec l’ensemble des interve-
nants juridiques et financiers touchant le projet de transfert. 
En parallèle, il anime des formations en coaching de gestion 
et en leadership, ainsi que des formations personnalisées 
auprès de sa clientèle en transfert d’entreprise et en  
développement de la relève.

Luc possède un diplôme d’Études fondamentales interactives 
qu’il a complété entre 1993 et 1996 en France, en Pologne  
et au Québec. Ce programme d’études en management  
organisationnel est axé principalement sur les sciences du 
comportement humain, sur une approche cognitive active  
et comportementale, et sur la résolution des conflits  
intergénérationnels. 

Antécédents 

Depuis plus de 20 ans, Luc donne des conférences sur la dimension  
humaine et relationnelle en transfert d’entreprise, la préparation à la retraite, 
la communication, la gestion des conflits et la santé des organisations. 

Depuis 2017, il collabore également auprès du Centre de transfert d’entre-
prise du Québec (CTEQ), où il agit comme expert/formateur. Ses mandats 
ponctuels portent notamment sur le transfert de direction, les enjeux  
humains d’une transmission d’entreprise et sur les étapes à franchir pour 
acquérir une entreprise.
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En 2010, il a été retenu par une grande institution financière pour créer  
une démarche globale d’accompagnement en transfert d’entreprise, qui 
comporte sept étapes et un éventail d’outils complémentaires. Ce mandat 
de six mois lui a été confié en raison de son expertise dans les sciences  
du comportement, la communication intergénérationnelle, le transfert  
d’entreprise familiale et le transfert des connaissances.

Au fil des ans, Luc a été membre de plusieurs jurys dans le domaine de  
l’entrepreneuriat, dont celui des « Médaillés de la relève 2006-2007 »  
et celui du Gala Dunamis (volets « transfert des entreprises familiales »  
et « jeunes entrepreneurs »). De plus, il a collaboré à la rédaction de divers  
articles portant sur la relève d’entreprises pour la Caisse de dépôt et le 
Journal Les Affaires. 

Formations spécialisées 

Formateur agréé par la Commission des partenaires du marché du travail 
(depuis 1997)
 
Formation en PNL (programmation neuro-linguistique) sur les outils de 
communication interpersonnelle
 
Certification en Mindfulness MBSR à l’Université de Montréal, Faculté de 
médecine (février 2020)


